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仲間達の為に「安全・健康・ゆとり・働きがい」を求める11・２８集会が
開催されました。この集会では業務課題に取り組んできた報告と職場の現実
が発言され、全体化されてきました。
また、各職場で発生をしている諸問題も多くの組合員から発言がありまし

た。営業職場でも奮闘している仲間が沢山いる現実や、ハラスメント行為に
対しての抗議行動の実践、原因究明委員会の重要性、本人希望が尊重されな
い異動に対する職場現実や本人の想いなどが語られました。地本は発言の想
いを受けとめて、当該組合員と共に申６号交渉に臨みます。
そして今後も会社施策には真正面から向き合い、労働組合としてコンプラ

イアンスを守り「安全・健康・ゆとり・働きがい」のある職場を創り、ＪＲ
東日本が健全な企業であり続ける為に、ＪＲ東労組への再加入の取り組みと
同時に奮闘していくことを全体で確認しました！

原因究明委員会であらゆる事象の背後要因を掴み、

労働組合としてのチェック機能を職場から創り出そう！

盛岡地本の仲間と連帯し、総団結でたたかい抜こう！

盛岡新幹線運輸区分会への
檄布の取り組み


