
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「安全・健康・ゆとり・働きがい」のある職場を実現するために

全組合員で議論をつくりだそう！ 
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東日本旅客鉄道労働組合 
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ステーションサービス 

LINE
 

 その３ 
⑬人間ドック受診時の補助額拡大 

 対象者：35歳以上の社員・嘱託社員・契約社員およびパート社員 

 概 要：最大 50,000円の範囲で受診料を補助する 

※現行 30,000 円を補助 

⑭レクリエーションの開催 

 対象者：全社員 

 概 要：会社が主催するレクリエーション（ソフトボールを予定）を開催する 

 

（３）その他 

⑮安全衛生管理体制の充実 

 対 象：東京、横浜、八王子および大宮の各支店管内の駅 

 概 要：50人以上の駅務管区を単位（一部を除く）として、産業医の選任および安全衛生委員会の設

置等による安全衛生管理体制を構築する。このことに併せて、３６協定等の労使協定の締結単

位を駅単位から駅務管区単位（一部を除く）に変更する。 

     ※高崎、水戸および千葉の各支店管内の駅は現行も駅務管区を単位としている 

 

・実施日 

  2019年度を予定し、個々の施策により個別に定める 

 

・その他 

  第２項各項目の詳細は、就業規則等関係規程の改正および通達等により別途定める 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


