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スローガン
ＪＲ東労組の存亡をかけ、未来

を切り拓くために１２地本が総団
結し全組合員と共に組織の信頼
と強化・拡大を実現しよう

スト権に頼らない、組合員と共
に歩むＪＲ東労組をつくろう！

下
村
執
行
委
員
長
あ
い
さ
つ
（
要
旨
）

地本は７月６日､ＴＫＰガーデンシティ千葉において｢千葉地本第３４回定期大会｣を開催しました。

1７名の代議員からは「今回提起されたスローガンは18春闘で多くの仲間を失った反省から生ま

れた未来へ繫げる礎だ」「誰のための何のための東労組なのかを見つめないしこの一年主体的
に実践していきたい」等のスローガン、施策、職場の取組みや現状、再加入への意気込みなど発
言が多くありました。

千葉地本はこれからも組合員の雇用と利益を守り、家族の幸せを実現するために各施策に向
き合い議論し、今も職場で頑張っている組合員を大切にし、信頼を積み上げ全組合員で再加入の
取り組みをしていく方針とスローガンを満場一致で確認しました。
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討議資料

第
34
回
定
期
大
会
に
結
集
し
て
頂
い
た
皆
さ
ん
。
ま
た
日
夜
、

厳
し
い
組
織
実
態
の
中
、
最
先
頭
で
安
全
安
定
輸
送
に
汗
し

て
奮
闘
し
て
い
る
組
合
員
の
皆
さ
ん
に
感
謝
と
敬
意
を
申
し

上
げ
ま
す
。

こ
の
一
年
間
を
振
り
返
る
と
、
昨
年
の
18
春
闘
以
降
、
発
生

し
た
組
織
問
題
や
労
使
関
係
の
悪
化
に
よ
り
失
っ
た
信
頼
を

も
う
一
度
取
り
戻
す
為
に
、
組
織
の
力
量
や
情
勢
分
析
を
見

誤
り
格
差
ベ
ア
根
絶
の
た
め
に
、
ス
ト
権
を
も
て
あ
そ
び
大
量

脱
退
を
引
き
起
こ
し
た
18
春
闘
を
大
敗
北
と
総
括
し
、
こ
れ

ま
で
の
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
の
運
動
を
反
省
し
職
場
か
ら
運
動
を

創
り
上
げ
て
い
く
こ
と
を
明
確
に
て
、
新
生
千
葉
地
本
と
し
て

再
出
発
し
ま
し
た
。
そ
し
て
組
織
の
存
亡
を
か
け
て
向
こ
う
2

年
間
を｢

組
織
強
化
・拡
大
期
間｣

と
決
め
て
、
目
的
を
も
っ
て

各
支
部
や
各
分
会
で
レ
ク
の
開
催
、
各
種
施
策
に
対
す
る
職

場
集
会
、
団
体
交
渉
等
を
取
り
組
ん
だ
一
年
で
も
あ
り
ま
し

た
。
組
合
員
だ
け
で
は
な
く
、
脱
退
を
余
儀
な
く
さ
れ
た
組

合
員
や
未
加
入
の
若
手
社
員
を
も
巻
き
込
み
、
対
話
を
通
じ

て
千
葉
地
本
が
方
針
転
換
し
て
き
た
意
義
や
東
労
組
の
必
要

性
、
少
数
の
営
業
や
工
務
の
仲
間
を
意
識
し
て
系
統
を
超
え

た
仲
間
意
識
の
醸
成
を
勝
ち
取
り
、
組
織
強
化
だ
け
で
は
な

く
再
加
入
の
必
要
性
を
実
感
し
職
場
で
実
践
す
る
組
合
員
の

質
的
強
化
、
ま
た
困
難
で
あ
っ
た
営
業
分
会
や
支
部
の
再
建

の
道
筋
が
ハ
ッ
キ
リ
し
運
動
の
前
進
、
大
き
な
成
果
を
確
認
が

で
き
る
。
一
方
で
組
織
拡
大
は
、
多
く
の
組
合
員
が
実
践
し
て

頂
い
て
い
る
も
の
の
少
数
に
留
ま
り
課
題
と
も
い
え
ま
す
。

6
月
13
日
に
本
部
大
会
が
開
催
さ
れ
、
特
徴
的
に
は
追
加

ス
ロ
ー
ガ
ン
と
し
て
、｢

ス
ト
権
に
頼
ら
な
い
、
組
合
員
と
共
に

歩
む
Ｊ
Ｒ
東
労
組
を
つ
く
ろ
う
」と
提
起
が
あ
り
満
場
一
致
で

可
決
さ
れ
ま
し
た
。｢

ス
ト
に
頼
ら
な
い
は
労
働
組
合
が
掲
げ

る
ス
ロ
ー
ガ
ン
で
は
な
い
」と
否
定
的
な
意
見
も
あ
り
ま
す
が
、

組
織
の
力
量
や
情
勢
分
析
を
見
誤
り
、
ス
ト
権
を
も
て
あ
そ

ん
だ
こ
と
を
反
省
し
、
組
合
員
の
み
な
ら
ず
脱
退
を
余
儀
な

く
さ
れ
た
組
合
員
と
の
信
頼
関
係
、
そ
し
て
労
使
関
係
の
再

構
築
の
為
に
、
私
た
ち
は
今
ま
で
の
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
の
運
動
か

ら
組
合
員
の
意
見
を
も
と
に
取
り
組
む
運
動
に
転
換
を
し
て

や
っ
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
組
合
員
に
私
た
ち
の
決
意
が
伝
わ

り
切
れ
て
い
な
い
現
実
や
、
未
だ
に
一
部
現
場
長
か
ら
、｢

ス
ト

ラ
イ
キ
は
や
っ
た
ら
ダ
メ
だ
ろ
？
」と
あ
た
か
も
未
だ
頼
り
行

使
す
る
組
織
と
レ
ッ
テ
ル
を
張
り
脱
退
圧
力
を
か
け
て
い
る
現

実
が
あ
り
ま
す
。
ハ
ッ
キ
リ
さ
せ
て
お
き
た
い
の
は
、
ス
ト
権
は

労
働
者
の
権
利
で
す
か
ら
放
棄
す
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

し
か
し
、｢

18
春
闘
の
反
省
の
上
で
ス
ト
権
に
頼
ら
ず
、
労
使

の
話
し
合
い
で
の
解
決
を
す
る
こ
と
が
我
々
の
ス
タ
ン
ス
で
あ

る
」こ
と
を
明
確
に
し
て
お
き
た
い
。

ま
た
課
題
で
あ
る
本
部
を
含
め
た
12
地
本
の
総
団
結
も
、

よ
り
溝
が
深
ま
る
本
部
大
会
で
も
あ
り
ま
し
た
。
東
京
・水

戸
・八
王
子
の
一
部
役
員
は
未
だ
に
今
の
組
織
現
状
・大
敗
北

総
括
に
立
て
ず
本
部
批
判
、
本
部
と
は
違
う
独
自
方
針
を
打

ち
出
し
組
織
の
団
結
を
乱
し
て
い
ま
す
。
意
見
や
批
判
の
自

由
は
当
然
あ
り
ま
す
。
し
か
し
議
論
し
決
定
し
た
方
針
を
守

ら
ず
独
自
方
針
を
出
さ
れ
て
は
組
織
は
い
つ
ま
で
た
っ
て
も
バ

ラ
バ
ラ
で
一
枚
岩
に
な
り
ま
せ
ん
。
団
結
を
乱
す
「真
実
の

声
」は
組
織
破
壊
攻
撃
と
規
定
を
し
て
い
ま
す
が
、
そ
れ
に
追

随
加
担
す
る
も
の
に
も
改
め
て
組
織
破
壊
者
と
規
定
し
闘
っ

て
い
き
ま
す
。

会
社
は
昨
年
打
ち
出
し
た
経
営
ビ
ジ
ョ
ン｢

変
革
２
０
２
７
」

に
踏
ま
え
、
電
気
部
門
や
駅
の
変
革
、
そ
し
て
駅
か
ら
車
掌
を

経
な
い
で
運
転
士
に
な
る
、
お
お
む
ね
10
年
同
じ
職
場
に
い

た
ら
異
動
す
る
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
な
ど
様
々
な

効
率
化
施
策
を
打
ち
出
し
て
い
ま
す
。
今
後
、
オ
リ
パ
ラ
以
降

は
生
産
年
齢
人
口
の
減
少
や
少
子
高
齢
化
の
加
速
に
よ
り
特

に
定
期
収
入
の
激
減
な
ど
鉄
道
事
業
収
入
は
右
肩
下
が
り
、

ま
た
Ａ
Ｉ
や
Ｉ
ｏ
Ｔ
な
ど
技
術
革
新
が
劇
的
に
進
む
中
で
会
社

は
鉄
道
事
業
主
体
か
ら
生
活
サ
ー
ビ
ス
事
業
で
稼
ぐ
収
支
構

造
を
打
ち
出
し
、
こ
の
会
社
を
維
持
発
展
さ
せ
て
生
き
抜
い

て
い
こ
う
、
と
い
う
強
い
意
志
・危
機
感
が｢

変
革
２
０
２
７
」で

は
な
い
か
と
分
析
が
で
き
ま
す
。
情
勢
の
変
化
、
会
社
の
強
い

意
志
か
ら
す
る
と
私
た
ち
は
大
き
な
転
換
点
に
立
た
さ
れ
て

い
ま
す
。
特
に
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
で
は
現
地
現
職
に
拘

り
反
対
と
の
意
見
が
あ
る
の
も
現
実
で
す
。
し
か
し
反
対
で

こ
の
先
の
変
化
に
本
当
に
対
応
で
き
る
の
か
、
変
化
で
き
な
く

経
営
が
傾
い
た
時
、
組
合
員
の
雇
用
を
守
れ
る
の
か
と
い
う

現
実
を
考
え
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
の
こ
と
か
ら
す
れ

ば
反
対
一
辺
倒
で
は
な
く
、
転
換
し
安
全
を
前
提
に
会
社
施

策
に
向
き
合
っ
て
い
く
意
識
が
必
要
で
す
。
決
し
て
何
で
も
受

け
入
れ
る
と
い
う
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
進
め
る
中
で
現
場

目
線
で
の
教
育
・訓
練
な
ど
安
全
面
や
サ
ー
ビ
ス
面
、
そ
こ
で

働
く
者
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
ど
の
よ
う
に
確
保
す
る
の
か
職

場
要
求
を
練
り
上
げ
て
団
体
交
渉
で
実
現
し
て
い
く
こ
と
で

す
。
そ
の
場
合
に
、
職
場
か
ら
よ
り
多
く
の
意
見
を
集
約
す

る
、
組
合
員
だ
け
で
な
く
脱
退
を
余
儀
な
く
さ
れ
た
組
合
員

も
巻
き
込
み
議
論
し
組
織
強
化
、
数
も
力
で
す
か
ら
拡
大
が

必
要
不
可
欠
で
す
。

昨
年
の
本
部
大
会
で
決
定
し
た
向
こ
う
2
年
を
展
望
し
て

の
組
織
強
化
拡
大
も
残
り
1
年
で
す
。
ま
た
役
員
任
期
も
2

年
で
は
な
く
1
年
任
期
に
す
る
な
ど
の
規
約
改
正
も
提
案
し

ま
す
。
ぜ
ひ
ス
ロ
ー
ガ
ン
含
め
て
地
本
か
ら
の
方
針
提
起
に
対

し
て
率
直
な
意
見
、
指
摘
を
お
願
い
し
、
ま
た
組
織
強
化
・拡

大
に
向
け
て
の
職
場
で
の
実
践
を
堂
々
と
語
っ
て
い
た
だ
き
、

そ
の
教
訓
を
共
有
化
し
、
向
こ
う
一
年
の
方
針
を
決
定
す
る

第
34
回
定
期
大
会
に
し
て
頂
く
こ
と
を
最
後
に
お
願
い
し
て

挨
拶
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。



１７名の代議員からの発言（要旨）
【千
葉
】
地
本
青
年
部
で
福
知
山
線
の
脱

線
事
故
の
現
地
踏
査
に
い
っ
た
。
そ
こ
で
、

労
働
者
観
点
の
安
全
対
策
が
い
か
に
大
切

か
を
学
ん
だ
。
施
策
を
実
施
す
る
に
は
労

使
間
の
協
議
が
安
全
を
担
保
す
る
う
え

で
最
低
条
件
だ
と
思
う
。
し
か
し
、
東
労

組
が
弱
体
化
し
施
策
が
矢
継
ぎ
早
に
提

案
さ
れ
て
い
る
。
組
合
員
や
組
合
員
で
な

い
方
も
不
安
に
な
っ
て
い
る
。
み
ん
な
の

意
見
を
集
約
し
施
策
内
容
に
盛
り
込
み

「東
労
組
が
必
要
な
ん
だ
」と
い
う
事
を

訴
え
て
組
織
の
強
化
・
拡
大
を
し
て
い
く
。

ま
た
、
青
年
部
世
代
の
若
手
を
中
心
に

ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を

起
ち
上
げ
、
前
向
き
に
施
策
と
向
き
合
い

雇
用
と
安
全
第
一
で
組
合
員
と
脱
退
者

か
ら
の
声
を
高
め
て
い
く
。

【千
葉
】
分
会
で
は
組
合
員
の
声
を
大
切

に
し
て
い
る
。
今
回
、
分
会
初
の
分
会
旅

行
を
行
い
組
合
員
と
の
関
係
強
化
と
固

め
を
行
っ
て
き
た
。
ま
た
、
分
会
役
員
に

担
当
の
組
合
員
を
決
め
情
報
の
漏
れ
が

無
い
よ
う
に
し
て
い
る
。

◆
分
科
会
活
動
に
つ
い
て
あ
ま
り
関
わ
っ

て
こ
な
か
っ
た
現
状
が
あ
っ
た
が
、
今
回

ダ
イ
ヤ
検
討
に
関
わ
っ
た
。
正
月
返
上
で

メ
ン
バ
ー
が
集
ま
り
組
合
案
を
決
定
し
申

し
入
れ
を
行
い
、
ほ
ぼ
す
べ
て
の
要
求
を

実
現
す
る
こ
と
が
で
き
た
。

◆
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
の
実
施
に
つ
い

て
。
本
部
交
渉
団
を
支
え
る
べ
く
職
場
集

会
を
組
合
員
だ
け
で
な
く
脱
退
を
余
儀

な
く
さ
れ
た
元
組
合
員
も
参
加
の
中

行
っ
て
き
た
。
参
加
者
か
ら
は
こ
の
施
策

に
対
し
て
不
安
と
諦
め
の
声
が
多
い
。
ま

た
、
「
白
紙
撤
回
」
な
ど
の
反
対
の
声
も

あ
っ
た
。
し
か
し
、
反
対
で
は
何
も
と
れ

な
い
し
、
雇
用
も
守
れ
な
い
。
組
合
員
一

人
一
人
と
向
き
合
い
私
た
ち
の
要
求
を

作
り
出
し
て
い
き
、
本
部
を
支
え
て
行
く
。

【津
田
沼
】６
月
１
０
日
に
浅
草
橋
駅
で
駅

務
を
し
て
い
る
組
合
員
に
対
し
て
暴
力
行

為
が
あ
っ
た
。
車
掌
か
ら
指
令
を
介
し
て

出
動
要
請
が
あ
り
現
場
に
駅
社
員
３
名

で
向
か
い
対
応
し
、
そ
の
際
に
加
害
者
旅

客
か
ら
暴
力
を
受
け
、
全
治
一
か
月
の
怪

我
を
し
た
。
今
回
の
事
象
を
受
け
駅
に
終

日
警
備
員
の
配
置
を
求
め
る
声
が
現
場

か
ら
あ
が
っ
た
。
浅
草
橋
駅
は
２
２
時
以

降
の
警
備
員
の
巡
回
は
な
い
。
深
夜
帯
な

ど
の
ト
ラ
ブ
ル
が
多
く
な
る
時
間
に
警
備

員
が
い
な
い
の
で
不
安
で
あ
る
。
ト
ラ
ブ

ル
が
起
き
た
時
の
対
処
方
法
の
変
更
を

見
据
え
た
う
え
本
部
・地
本
に
は
考
え
て

欲
し
い
。

◆
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
施
策
が
提
案

さ
れ
て
以
降
脱
退
を
余
儀
な
く
さ
れ
た

元
組
合
員
も
参
加
し
職
場
集
会
を
２
回

開
催
し
た
。
出
さ
れ
た
意
見
と
し
て
「
こ

の
施
策
で
安
全
の
向
上
は
図
れ
る
の
か
」

「
段
階
を
経
て
運
転
士
に
な
る
べ
き
だ
」

な
ど
の
疑
問
や
不
安
の
声
が
あ
る
。
こ
れ

が
現
実
だ
が
、
情
勢
を
踏
ま
え
た
う
え
で

反
対
で
は
な
く
私
た
ち
が
安
心
し
て
働
け

る
施
策
に
す
る
べ
き
。
そ
の
為
に
支
部
役

員
が
中
心
と
な
っ
て
最
大
限
集
会
に
結
集

出
来
る
よ
う
に
取
り
組
ん
で
行
く
。

【
千
葉
】社
員
代
表
選
の
た
た
か
い
。
社
員

代
表
の
強
制
転
勤
が
あ
り
、
そ
こ
か
ら
苦

し
い
代
表
戦
の
た
た
か
い
が
ス
タ
ー
ト
し

た
。
全
組
合
員
の
投
票
確
認
と
無
所
属
の

仲
間
へ
の
呼
び
か
け
を
徹
底
し
て
い
き
臨

ん
だ
。
本
来
、
公
正
公
平
に
行
わ
れ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
は
ず
の
選
挙
だ
が
会
社

側
の
候
補
者
を
勝
た
せ
る
た
め
に
「
衝
立

を
立
て
な
い
」
「
投
票
用
紙
を
覗
き
込
む
」

な
ど
様
々
な
事
を
し
て
き
た
。
そ
の
都
度

区
長
に
抗
議
を
し
た
が
非
を
認
め
よ
う

と
は
一
切
し
な
か
っ
た
。
こ
の
事
実
を
仲

間
に
話
す
と
み
ん
な
呆
れ
て
い
た
。
そ
の

事
実
を
話
す
事
に
よ
り
賛
同
と
い
う
力
に

変
え
年
末
と
今
年
度
の
代
表
選
は
良
い

結
果
が
出
た
。
こ
の
職
場
で
の
取
り
組
み

を
本
部
本
社
間
や
地
本
支
社
間
の
交
渉

に
積
み
上
げ
る
こ
と
が
出
来
た
。

◆
職
場
集
会
を
通
じ
て
の
課
題
と
成
果
。

３
日
間
継
続
し
て
職
場
集
会
を
行
っ
た
。

そ
こ
に
は
無
所
属
の
仲
間
も
参
加
し
た
。

ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
の
施
策
に
対
し
て

の
不
安
の
声
や
１
８
春
闘
時
の
想
い
な
ど

の
声
を
聞
く
こ
と
が
出
来
た
。
こ
れ
か
ら

も
一
人
一
人
が
主
体
的
な
実
践
を
し
て

組
織
強
化
・
再
加
入
に
向
け
奮
起
し
て
行

く【
木
更
津
】木
更
津
支
部
管
内
で
は
営
業

職
場
を
始
め
多
く
の
仲
間
が
脱
退
を
し

た
。
会
社
か
ら
の
脱
退
策
動
も
未
だ
に

止
ま
っ
て
い
な
い
。
会
社
か
ら
の
囁
き
に

負
け
な
い
仲
間
づ
く
り
を
し
て
行
く
。
先

日
木
更
津
支
部
主
催
の
バ
ー
ベ
キ
ュ
ー
レ

ク
が
開
催
さ
れ
た
。
そ
こ
に
は
多
く
の
組

合
員
や
そ
の
家
族
が
参
加
を
し
て
ジ
ョ
ブ

ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
施
策
の
疑
問
点
や
不
満

な
ど
を
出
し
合
っ
た
。
組
合
員
か
ら
は

「や
は
り
皆
ん
な
で
集
ま
る
事
が
大
事
」

「
話
し
合
え
る
場
が
必
要
」な
ど
の
声
が

あ
り
、
組
合
の
必
要
性
を
感
じ
て
も
ら
っ

た
。

【成
田
】先
日
職
場
集
会
を
開
催
し
た

そ
の
中
で
組
合
員
か
ら
18
春
闘
に
つ
い

て
の
東
労
組
に
つ
い
て
厳
し
い
意
見
が

出
た
。
不
信
感
は
消
え
て
は
お
ら
ず
私

た
ち
は
18
春
闘
を
忘
れ
て
は
い
け
な
い

と
感
じ
た
。
社
員
代
表
選
に
関
し
て
も

良
い
結
果
が
出
た
が
課
題
は
残
っ
た
。

今
回
の
教
訓
を
生
か
し
て
会
議
や
集
会

で
意
思
統
一
を
図
る
。
バ
ー
ベ
キ
ュ
ー

レ
ク
で
は
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
の
方
々
や

ご
家
族
な
ど
多
く
の
参
加
が
あ
っ
た
。

ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
で
買
い
出
し
や
送
迎
な

ど
の
役
割
を
決
め
て
い
た
の
で
ス
ム
ー

ズ
に
開
催
出
来
た
。
昭
和
採
用
の
先
輩

方
が
新
鮮
な
食
材
を
差
し
入
れ
を
く

れ
た
り
、
送
迎
な
ど
も
担
っ
て
く
れ
た
。

普
段
は
あ
ま
り
話
さ
な
い
先
輩
で
す
が
、

レ
ク
や
集
会
を
通
じ
て
組
織
が
強
化
さ

れ
て
い
る
事
が
肌
で
感
じ
ら
れ
た
。

【
営
業
】営
業
職
場
で
の
人
間
作
り
に

つ
い
て
。
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
の
深
度
化

よ
り
営
業
職
場
に
異
動
し
た
が
と
て

も
不
安
だ
っ
た
が
、
そ
こ
に
組
合
員
が

い
る
こ
と
が
わ
か
り
不
安
は
緩
和
さ

れ
た
。
ま
た
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
異
動
者

と
若
手
の
関
係
が
と
て
も
良
い
こ
と
に

に
異
動
し
て
気
づ
い
た
。
そ
れ
は
ラ
イ

フ
サ
イ
ク
ル
の
先
輩
方
が
積
極
的
に
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
り
築
い
た
関

係
で
あ
っ
た
。
そ
の
為
、
私
も
若
手
社

員
を
誘
い
飲
み
に
行
け
る
よ
う
に
な

り
、
そ
の
場
で
は
悩
み
や
愚
痴
を
聞
い

て
い
る
。
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
の
施

策
に
つ
い
て
疑
問
が
あ
り
現
場
長
に
問

い
合
わ
せ
て
も
明
確
な
答
え
が
聞
け

ず
ま
た
、
社
員
代
表
に
聞
い
て
も
わ
か

ら
ず
私
も
含
め
若
手
社
員
も
こ
の
先

不
安
と
い
う
声
が
あ
る
。
飲
み
会
で
は

愚
痴
を
言
う
だ
け
に
な
っ
て
し
ま
う
。

や
は
り
職
場
の
問
題
、
悩
み
を
解
決

す
る
組
織
が
必
要
で
あ
る
。
そ
の
為

営
業
職
場
で
も
分
会
を
創
っ
て
い
か

な
く
て
い
け
な
い
。
引
き
続
き
若
手
と

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
り
明
る
く

楽
し
い
職
場
を
創
っ
て
い
く
。

【工
務
】４
月
か
ら
変
革
２
０
２
２
に
よ

り
銚
子
Ｍ
Ｃ
と
館
山
Ｍ
Ｃ
が
Ｔ
Ｅ
Ｍ
Ｓ

に
移
管
さ
れ
た
。
現
場
の
社
員
に
よ

る
と
列
車
に
影
響
が
あ
る
、
無
い
に

関
わ
ら
ず
Ｊ
Ｒ
と
Ｔ
Ｅ
Ｍ
Ｓ
と
同
時
出

動
に
な
っ
て
し
ま
っ
て
い
る
。
空
振
り

覚
悟
で
の
対
応
は
あ
る
程
度
理
解
仕

方
な
い
か
も
し
れ
な
い
が
、
そ
の
よ
う

な
現
状
か
ら
管
理
Ｍ
Ｃ
の
負
担
が
大

き
く
な
っ
て
い
る
現
状
が
あ
る
。
そ
の

為
移
管
先
で
あ
る
Ｔ
Ｅ
Ｍ
Ｓ
が
軽
微
な

障
害
は
単
独
で
対
応
す
る
こ
と
に

な
っ
て
い
る
の
で
そ
こ
は
原
則
論
を
重

視
す
べ
き
か
と
思
う
。
ま
た
お
互
い
に

手
探
り
状
態
の
と
こ
ろ
が
多
く
会
社

は
「運
用
を
始
め
て
何
か
あ
れ
ば
改

善
を
し
て
い
く
」と
言
っ
て
い
る
が
、
現

場
で
は
言
っ
て
も
何
も
変
わ
ら
な
い

の
で
は
と
い
う
諦
め
の
声
も
出
て
い
る
。

◆
超
勤
問
題
に
つ
い
て
、
あ
る
職
場
で

は
ロ
ー
カ
ル
線
を
多
く
持
っ
て
い
る
為

踏
み
切
り
が
多
い
。
６
０
０
以
上
あ
る

踏
切
を
改
良
し
て
い
く
の
は
非
常
に

大
変
で
、
図
面
の
作
成
や
工
事
書
類

な
ど
膨
大
な
仕
事
量
で
あ
る
。
そ
の

為
４
月
か
ら
フ
ル
稼
働
し
て
い
る
。
月

末
に
な
る
と
「あ
と
数
時
間
し
か
超
勤

出
来
な
い
か
ら
帰
れ
」「考
え
て
仕
事

を
す
る
よ
う
に
」な
ど
管
理
者
か
ら

言
わ
れ
る
。
圧
力
的
な
感
じ
で
は
な

い
が
、
こ
れ
で
は
サ
ー
ビ
ス
残
業
に
繋

が
る
の
で
は
な
い
か
と
思
う
。
良
い
状

況
で
は
な
い
。
こ
の
状
況
に
関
し
て
は

工
務
の
仲
間
と
共
に
状
況
を
確
認
し

て
改
善
を
し
て
い
く
。

【運
輸
車
両
部
会
】組
織
的
に
弱
く

な
っ
て
し
ま
っ
た
が
分
科
会
と
し
て
今

ま
で
以
上
に
部
会
と
連
携
を
し
地

本
・本
部
共
に
取
り
組
ん
で
い
く
。
先

日
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
サ
ー
ビ
ス
ク
リ
エ
ー

シ
ョ
ン
と
い
う
在
来
線
の
グ
リ
ー
ン
車

の
ア
テ
ン
ダ
ン
ト
業
務
と
新
幹
線
と

在
来
線
の
特
急
車
内
販
売
業
務
を
受

け
持
つ
会
社
が
出
来
た
。
ま
た
、
車
内

販
売
の
販
売
品
目
を
見
直
し
た
。
こ

れ
は
何
を
意
味
す
る
か
と
い
う
と

「変
革
２
０
２
７
」で
唱
わ
れ
る
輸
送

サ
ー
ビ
ス
ス
タ
ッ
フ
そ
の
も
の
で
あ
る

と
い
う
こ
と
。
乗
務
員
が
将
来
、
輸
送

サ
ー
ビ
ス
ス
タ
ッ
フ
と
し
て
乗
務
す
る

と
き
は
恐
ら
く
、
こ
の
Ｊ
Ｒ
東
日
本

サ
ー
ビ
ス
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
に
属
し
て

い
る
と
思
う
。
こ
の
状
況
に
危
機
感

を
持
た
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

さ
ら
に
会
社
は
中
央
線
快
速
電
車
で
の
グ
リ
ー
ン
車
サ
ー

ビ
ス
を
始
め
よ
う
と
し
て
い
る
。
今
い
る
グ
リ
ー
ン
ア
テ
ン
ダ

ン
ト
の
数
で
中
央
線
の
本
数
を
裁
け
る
と
は
思
え
な
い
。
こ

の
先
に
何
か
が
あ
る
の
で
は
と
思
っ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
現

実
を
見
る
と
乗
務
員
の
仕
事
が
大
き
く
変
わ
っ
て
い
く
と
思

う
が
、
「安
全
」だ
け
は
譲
ら
な
い
し
、
安
全
に
加
え
組
合
員

の
雇
用
も
守
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
の
為
に
こ
れ

か
ら
も
し
っ
か
り
と
議
論
を
し
て
会
社
に
答
え
を
出
さ
せ
て

い
く
。

【津
田
沼
】地
本
政
策
フ
ォ
ー
ラ
ム
で
の
提
言
づ
く
り
で
感

じ
た
検
修
職
場
の
課
題
に
つ
い
て
。
先
日
行
わ
れ
た
政
策

フ
ォ
ー
ラ
ム
に
向
け
、
千
葉
地
本
の
車
両
職
組
合
員
全
員
に

ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
た
。
そ
の
中
で
Ｃ
Ｔ
Ｓ
に
関
わ
る
問

題
が
多
く
挙
げ
ら
れ
た
。
そ
の
問
題
と
は
出
向
は
１
０
年
と

委
託
時
は
言
わ
れ
た
が
そ
れ
が
解
消
で
き
る
の
か
と
い
う

こ
と
と
、
Ｃ
Ｔ
Ｓ
にjo

y
-T

a
b

貸
与
さ
れ
て
い
な
い
問
題
。
ま

た
、JR

本
体
で
働
く
組
合
員
か
ら
「修
繕
費
が
大
幅
に
削

ら
れ
て
い
る
」と
い
う
声
が
上
が
っ
て
い
る
。
例
え
ば
、
構
内

に
あ
る
踏
切
の
木
が
腐
食
し
て
い
る
。
と
て
も
危
険
な
状

態
だ
。
事
情
を
聞
く
と
「昨
年
度
に
比
べ
数
億
円
も
予
算
が

削
ら
れ
て
い
る
」と
言
わ
れ
た
。
私
た
ち
は
会
社
の
チ
ェ
ッ
ク

機
能
と
し
て
お
金
の
事
も
し
っ
か
り
検
証
し
て
い
く
。

【
成
田
】社
員
代
表
選
で
分
会
長
が
引
き
続
き
社
員
代
表
に

な
っ
た
が
、
危
機
感
は
あ
る
。
分
会
長
以
外
の
候
補
者
の
票

が
多
く
な
っ
て
き
て
い
る
。
理
由
は
新
人
が
増
え
て
組
合
員

の
先
輩
が
退
職
し
て
い
る
こ
と
だ
。
こ
の
課
題
を
克
服
す
る

た
め
に
、
職
場
集
会
を
開
催
し
て
組
合
員
の
声
を
聞
き
固

め
る
努
力
を
し
て
い
る
。
今
後
は
も
う
一
歩
踏
み
込
み
厳

し
く
も
楽
し
い
組
織
で
あ
る
こ
と
を
実
感
し
て
も
ら
う
よ

う
に
分
会
旅
行
を
計
画
し
て
い
る
。

◆
19
春
闘
に
向
か
う
に
あ
た
り
、
た
た
か
い
を
つ
く
り
出

す
た
め
に
分
会
や
支
部
の
垣
根
を
越
え
た
バ
ー
ベ
キ
ュ
ー
レ

ク
と
組
合
員
の
声
か
ら
生
ま
れ
た
野
球
観
戦
レ
ク
も
行
っ

た
。
レ
ク
で
は
悩
み
な
ど
を
共
有
化
し
た
。
ま
た
野
球
レ
ク

で
は
他
の
分
会
の
組
合
員
に
協
力
し
て
も
ら
い
マ
リ
ン
ス
タ

ジ
ア
ム
の
電
光
掲
示
版
に
支
部
の
名
前
を
掲
示
し
て
も
ら

う
よ
う
手
配
を
し
た
。
共
に
運
動
を
創
り
出
す
実
感
が

あ
っ
た
。

◆
本
部
委
員
長
の
挨
拶
で
も
あ
っ
た
が
組
織
が
な
く
な
る

と
い
う
危
機
感
が
あ
る
。
私
自
身
が
組
織
を
存
亡
さ
せ
る

た
め
に
も
再
加
入
の
取
り
組
み
を
牽
引
し
て
い
く
決
意
で

あ
る
。

▲組合員から集めた
檄布を本部に贈呈

▲分会から退職した
先輩へのメッセージ



【
千
葉
】職
場
で
発
生
し
た
権
力
の
介
入

を
通
じ
て
、
改
め
て
感
じ
た
教
訓
や
課

題
に
つ
い
て

分
会
に
は
全
乗
務
員
が
加
入
で
き
る

「
む
つ
み
会
」
が
あ
る
。
2
年
前
会
費
を

巡
り
数
名
と
ト
ラ
ブ
ル
に
。
そ
れ
が
パ
ワ

ハ
ラ
問
題
と
発
展
し
、
裁
判
沙
汰
に
。
分

会
は
浦
電
事
件
の
教
訓
か
ら
権
力
の
介

入
を
許
さ
な
い
た
め
、
中
立
の
立
場
を

と
っ
て
き
た
。
そ
の
中
、
18
春
闘
を
き
っ

か
け
に
当
該
の
数
名
は
脱
退
。
そ
の
後

そ
の
一
人
が
組
合
員
仲
間
を
相
手
取
っ

て
被
害
届
を
警
察
に
提
出
。
直
後
東
労

組
は
動
い
て
く
れ
た
。
警
察
の
本
質
、
組

織
へ
の
警
察
介
入
の
恐
ろ
し
さ
な
ど
多

く
の
ア
ド
バ
イ
ス
を
頂
き
、
本
部
大
会

終
了
後
に
組
織
一
体
と
な
っ
て
掘
り
下

げ
た
議
論
を
行
い
、
真
実
を
伝
え
る
こ

と
が
、
権
力
の
介
入
を
防
ぎ
、
本
人
や

組
織
を
守
る
こ
と
に
つ
な
が
る
と
意
思

統
一
し
て
き
た
。
分
会
の
た
め
に
動
い
て

く
れ
た
地
本
や
激
励
を
頂
い
た
多
く
の

仲
間
に
感
謝
を
申
し
上
げ
た
い
。

緊
急
社
員
懇
談
会
で
、
会
社
か
ら
「
館

山
支
店
の
廃
止
を
検
討
し
て
い
る
」と
支

店
廃
止
を
告
げ
ら
れ
た
。
参
加
し
た
メ

ン
バ
ー
で
今
回
の
困
難
を
乗
り
越
え
よ

う
、
や
れ
る
と
こ
ろ
ま
で
や
ろ
う
と
決

意
を
固
め
た
。
そ
の
中
で
会
社
幹
部
は

「
さ
っ
き
の
支
部
閉
鎖
転
勤
は
少
し
言
い

過
ぎ
た
」
と
発
言
を
片
付
け
た
。
俺
た
ち

社
員
を
な
ん
だ
と
思
っ
て
い
る
の
か
。

い
つ
、
組
織
に
対
し
魔
の
手
が
攻
め
て
く

る
か
分
か
ら
な
い
。
今
回
の
問
題
を
教

訓
化
し
、
何
に
対
し
て
も
、
闘
え
る
組
織

づ
く
り
が
必
要
。
仲
間
同
士
を
思
い
や

り
、
深
い
信
頼
関
係
を
築
い
て
い
く
こ
と

が
私
達
の
最
大
の
武
器
と
学
ん
だ
。

【成
田
】
「
不
当
労
働
行
為
に
対
す
る
職

場
か
ら
の
た
た
か
い
」

管
理
者
か
ら
の
脱
退
慫
慂
に
対
し
組
合

員
か
ら
不
安
の
声
。
分
会
は
仲
間
の
声

を
、
個
別
で
聞
く
こ
と
を
今
後
の
方
向

性
に
。
バ
ス
関
東
本
部
「
申
17
号
の
不
当

労
働
行
為
の
撲
滅
を
求
め
る
申
し
入

れ
」
に
八
日
市
場
分
会
で
の
事
象
を
数
件

入
れ
た
。
手
を
緩
め
ず
た
た
か
う
。
6

月
新
た
に
2
名
が
準
組
合
員
に
な
る
と

決
意
。
新
た
な
仲
間
を
守
る
た
め
に
も

東
労
組
全
体
の
問
題
と
し
て
捉
え
、
共
に

闘
っ
て
い
こ
う
！

◆
業
務
問
題
に
つ
い
て

去
年
の
バ
ス
関
東
本
部
申
8
号
に
「ダ
イ

ヤ
改
正
及
び
行
路
内
容
変
更
時
に
は
、

Ｊ
Ｒ
バ
ス
関
東
本
部
へ
の
提
案
事
項
と
す

る
こ
と
」
と
い
う
項
目
を
入
れ
議
論
。

会
社
は
組
合
へ
提
案
し
な
い
と
回
答
。
職

場
で
は
、
要
員
不
足
の
中
張
り
紙
１
枚

で
出
面
が
増
、
現
場
の
組
合
員
に
は
不

満
と
疲
労
が
。
7
月
に
か
け
東
関
東
支

店
で
一
般
線
の
ダ
イ
ヤ
改
正
と
高
速
線

の
編
成
が
さ
れ
、
勤
務
時
間
平
均
が
7

時
間
４
０
分
近
く
に
。
在
宅
休
養
時
間

大
幅
減
、
休
日
出
勤
は
多
い
人
で
4
日

発
生
。
し
か
し
、
問
題
解
決
の
た
め
の
会

社
と
の
議
論
す
る
場
が
今
の
職
場
に
は

な
い
。
バ
ス
関
東
本
部
と
分
会
だ
け
で
は

な
く
、
地
本
や
中
央
本
部
に
も
共
有
し

て
も
ら
い
、
問
題
解
決
に
向
け
協
力
を

お
願
い
し
た
い
。

【津
田
沼
】
１
年
間
の
支
部
の
総
括
。
組

合
員
と
の
関
係
づ
く
り
の
た
め
レ
ク
を

開
催
し
た
。
し
か
し
、
組
合
員
へ
の
声
掛

け
、
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
の
組
合
員
と
の
つ

な
が
り
や
、
役
員
間
の
共
有
化
な
ど
課

題
も
多
い
。
し
か
し
、
６
月
開
催
の
バ
ー

ベ
キ
ュ
ー
レ
ク
に
参
加
し
た
組
合
員
か
ら
、

ま
た
開
催
し
て
ほ
し
い
と
い
う
感
想
が

あ
っ
た
。
今
後
も
組
合
員
の
声
を
聞
き

開
催
し
た
い
。

◆
施
策
に
つ
い
て
。
電
気
部
門
の
変
革
２

０
２
２
に
つ
い
て
、
脱
退
し
た
人
と
意
見

交
換
を
行
い
、
話
を
し
た
内
容
を
基
に

団
体
交
渉
を
行
っ
た
。

◆
参
議
院
選
挙
に
つ
い
て
。
憲
法
改
悪

だ
け
で
な
く
労
働
者
に
関
連
す
る
法
律

が
変
え
ら
れ
る
可
能
性
も
。
終
身
雇
用

制
度
は
厳
し
い
と
い
う
発
言
や
、
解
雇

の
金
銭
解
決
の
話
も
あ
り
、
ア
メ
リ
カ

型
の
成
果
主
義
の
導
入
を
求
め
る
安
倍

政
権
を
3
分
の
２
以
上
に
し
な
い
た
め

行
動
し
よ
う
。

【千
葉
】
加
入
や
組
合
員
の
固
め
の
た
め
、

千
葉
支
部
は
レ
ク
を
中
心
に
取
り
組
ん

で
き
た
。
結
集
軸
と
し
て
花
見
レ
ク
を

開
催
。
総
勢
60
名
と
多
く
の
組
合
員
が

参
加
。
そ
の
後
の
総
括
で
、
レ
ク
参
加

対
象
者
が
曖
昧
に
な
っ
て
い
た
現
実
に

直
面
。
次
回
支
部
レ
ク
か
ら
対
象
者
を

明
確
に
す
る
こ
と
を
意
思
統
一
。
4
月

に
は
エ
ル
ダ
ー
に
な
る
組
合
員
の
意
見

を
基
に
、
釣
り
を
通
じ
て
の
仲
間
意
識

を
強
固
に
す
る
こ
と
を
目
的
に
釣
り
レ

ク
を
開
催
。
今
後
も
未
加
入
者
と
の
関

係
づ
く
り
を
通
じ
組
織
拡
大
に
繫
げ
る
。

職
場
で
は
脱
退
強
要
や
、
東
労
組
へ
の

介
入
が
あ
る
の
が
現
実
。
現
場
長
か
ら

団
体
交
渉
の
話
を
持
ち
出
さ
れ
、
指
摘

に
対
し
て
、
千
労
委
に
出
せ
ば
と
発
言
。

組
合
へ
の
介
入
は
違
法
行
為
で
あ
り
、
コ

ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
上
大
き
な
問
題
。

し
か
し
、
私
た
ち
は
労
働
委
員
会
で

不
当
労
働
行
為
を
認
定
さ
せ
る
こ
と

を
目
指
し
て
い
る
の
で
は
な
く
、
私
た

ち
が
目
指
す
の
は
会
社
の
発
展
＝
組

合
員
の
利
益
で
あ
り
、
お
互
い
に
建

設
的
に
議
論
し
て
い
く
職
場
の
た
た

か
い
が
重
要
で
あ
る
と
思
う
。
ダ
メ
な

も
の
は
ダ
メ
と
言
え
る
組
織
が
な
い

と
会
社
は
い
い
方
向
に
向
か
わ
な
い
。

【
成
田
】
「
研
修
に
対
し
て
の
思
い
」私

は
沖
縄
平
和
研
修
そ
し
て
、
安
全
平

和
研
修
に
参
加
し
た
。
現
地
に
立
ち
、

原
因
究
明
の
必
要
性
や
会
社
の

チ
ェ
ッ
ク
機
能
と
し
て
の
力
を
強
化

す
る
こ
と
の
重
要
性
を
実
感
。
今
後

は
安
全
平
和
研
修
を
、
支
部
が
主

体
と
な
っ
て
開
催
し
、
分
会
と
の
関

係
強
化
と
真
の
安
全
に
向
き
合
う

実
践
を
す
べ
き
。
研
修
の
必
要
性
に

つ
い
て
、
一
部
の
組
合
員
か
ら
否
定

的
な
意
見
も
あ
る
が
、
自
分
よ
り

若
い
組
合
員
が
学
び
工
夫
し
ガ
イ

ド
す
る
姿
を
見
て
、
東
労
組
は
人
が

成
長
で
き
る
組
織
で
あ
る
と
実
感

し
、
研
修
で
人
が
強
化
さ
れ
、
職
場

の
核
と
な
り
、
組
織
強
化
が
実
現
す

れ
ば
そ
れ
は
労
働
条
件
向
上
に
繋

が
る
と
感
じ
る
。

◆
「
暴
力
行
為
に
つ
い
て
」
一
昨
年
車

内
に
て
顔
を
殴
ら
れ
る
と
い
う
暴

力
を
受
け
た
。
そ
の
事
を
地
本
委
員

会
に
て
発
言
し
た
際
、
来
賓
の
山
口

委
員
長
か
ら
本
部
で
対
応
す
る
と

言
っ
て
い
た
だ
き
、
多
く
の
意
見
を

頂
い
た
。
自
分
と
同
じ
組
合
員
を
作

り
た
く
な
い
と
耐
え
て
き
た
中
で
一

つ
の
区
切
り
に
。
自
分
の
た
た
か
い

か
ら
得
た
教
訓
は
、
今
の
Ｊ
Ｒ
東
労

組
は
職
場
の
た
た
か
い
を
地
道
に
作

り
上
げ
て
行
け
ば
必
ず
地
本
・本
部

が
い
て
、
そ
れ
を
支
え
て
く
れ
る
仲

間
が
千
葉
に
は
い
る
。
そ
し
て
、
そ

れ
を
共
有
化
し
共
通
の
課
題
と
す

る
た
め
の
大
会
や
集
会
等
で
の
発

言
の
重
要
性
で
あ
る
。
皆
に
支
え
て

も
ら
い
、
し
っ
か
り
と
本
部
に
も
伝

わ
っ
て
い
る
の
だ
か
ら
最
後
ま
で
や

り
き
ろ
う
と
決
意
で
き
た
。

【か
ん
り
部
会
】変
革
２
０
２
７
で
は
、

特
に
若
い
世
代
の
働
く
こ
と
に
対
し

て
大
き
な
変
化
が
。
鉄
道
だ
け
で
は

厳
し
い
現
実
を
考
え
る
と
組
合
も
協

力
的
に
や
る
べ
き
。
ま
た
組
合
員
を

一
人
で
も
多
く
元
に
戻
し
て
あ
げ
る

こ
と
。
原
点
に
戻
っ
て
組
合
は
組
合

員
の
た
め
に
。
組
合
員
は
組
合
員
の

た
め
に
行
動
し
て
い
か
な
け
れ
ば
い

け
な
い
。
そ
し
て
、
今
国
民
が
東
労
組

に
期
待
す
る
の
は
安
全
で
あ
る
。
積

極
的
に
安
全
に
つ
い
て
活
動
し
て
い
っ

て
ほ
し
い
。

鵜ノ澤書記長総括答弁（要旨）

【１８春闘総括を基に新生ＪＲ東労組を創ろう！】

１８春闘での運動の進め方や方針の過ちによって、多くの仲間を失わせる事態を引き起こしてしまったことは、常に申し訳なく思っています。その常にと
は、過ちを認めて二度と同じ過ちを繰り返さないという総括があるからです。しかしその総括に向き合えない現実もあります。歴史の教訓では「あとの人が
歴史から何も学ばない」というのが歴史の最高の教訓だとも言われています。起こした事実に向き合いきれず、成果があるからと負の部分を隠してしまう
ことは、歴史から何も学ばないということを意味するのではないでしょうか。また、自分に向き合ってこれまでの自分を変える怖さを知った人は強いことを沖
縄平和研修で学ばされました。それは研修参加者に３日目の感想で、「正直研修に来ることが嫌だった。なぜなら自分の価値観が変わってしまうことが怖
かったからだ」と言われました。つまり自分の持っている価値観を壊すということは、これまで生きてきた人生観を否定して新たな人生を歩んでいくというこ
とと、「大敗北」に向き合い、これまでの東労組運動を新生ＪＲ東労組運動につくり変えている運動を進めていることは歴史の教訓に学んで今後の人生を
新たに歩んでくことと同じなのではないでしょうか。この新たに歩んでくことを妨害する人がいるならば対決をして、本部と共に組織を拡大し、新生ＪＲ東労
組を創り出していくことを冒頭述べておきます。
平和運動にも触れましたが、現地に立つことの重要性と歴史の教訓を実感した発言がありました。私たちは日常的な生活を送っていると、あふれ出てい

物や情報に頼って歴史の経過や事実を手の届くところの情報のみでわかったと思い込んでいるともいわれていて、何故にこのような社会になっているの
かという学び取る学習研修をどうするのか地本内でも各支部とも研修の議論をしてきました。そして代議員から各支部で安全研修をつくるべきとの発言を
受けましたので、支部の更なる強化も視点において、今後は各支部で福知山線研修をつくる運動を進めていきます。
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議長団のお二人
ありがとうございました

組合表彰
おめでとうございます

【バスの仲間の闘いを教訓に、職場で理不尽と闘おう！】

ＪＲバス八日市場分会とＪＲバス館山分会と地本は２ヵ月に一回で集まる場所を設け、分会の抱える問題を解決するために、どのように運動を創るのか
議論し進めてきました。主に増便に対しての検証アンケート運動で組合員の声をバス関東の定期員会まで積み上げたり、分会と緊急申し入れを検討して
バス関東での申し入れまで高めて議事録確認を結んできたという経過もあります。代議員から職場の抱える問題解決に向けて、地本と本部と共にという
発言がありましたので、本部と相談をして問題解決に繋がるように奮闘していきます。
また、バス職場での社員間のトラブルが発生して分会が悩んだ時に、本部・バス関東本部・地本が職場に行ってフォローしたり、バス八日市場・バス館山
分会も含めて議論し、「ねじ曲がった噂は様々に事を呼び込むため、他職場にも真実を伝えることが組合員を守るということだ」との認識と、組合員を支え
る体制を整えることが重要であることを意思統一してきました。そのことを両分会は実践してくれましたし、本部も顧問弁護士を立てて、安心した体制を
創ってきました。このことを教訓に全分会が発生した事象に対して危機感を高めることを要請します。
そして職場で発生している不当労働行為と思われる事象に対しての発言がありましたが、地本としても看過することはできません。不当労働行為の闘い

は、バスの闘いと同様に一部の役員の感情や想いではなく、それと同調できる組合員と支える分会体制を整えなければなりませんが、１8春闘で組織実

態を見誤り、実力行使を弄んでしまった結果、様々な介入を許してしまったことは教訓化しなければなりません。ですから第三者機関を目的とせず、まず
は本部やバス関東本部・地本・分会で集まって組織現実に見合った方向性を出すべきです。不当労働行為への具体的な闘いは発言にもあった通り、本
人がその場で立ち向かい、支える仲間の体制をつくり、そして具体的な事象をもって労使間で解決に全力を尽くすことです。
暴力行為についても会社の対応が行き届いていないとの発言がありましたが、本人を支える体制は基より、代議員が実践してきた他の組合員に同じよう
なことを合わせてはならないという気持ちと決意が重要です。そして簡単に解決することに流されず、闘いを積み上げた行動が仲間の共感を呼んで、地
本と本部と顧問弁護士と連帯した闘いへと繋がっています。このような闘いを積み重ねて全ての膿を出せるように分会と本部とも協力して闘いを創ります。

【あらゆる情勢を見極めて、施策と社会に立ち向かおう！】

私たちは施策に対して社会情勢を踏まえて、変革２０２７は働き方改革の一部であること。ジョブローテーションは変革２０２７の一部であること。そして雇
用問題と直結するとして議論してきました。それに関連して、代議員から「電気部門の変革２０２２」、職場の問題や悩み。車掌の将来と安全への不安につ
いて。検修構内外注化を起因とした問題でグループ会社との格差の問題。そしてジョブローテーションへの向き合い方など発言がありました。全ては政
治・経済などの変化によって、働き方や賃金形態が変わり、施策が打ち出されてきていることを自覚して分析し、職場で起きている現象は実体の誰が起こ
し、その実体の本質はどうなのかを現実を正しく掴むことと同時に、一面的に捉えず違う角度からみたり、違う言葉で表現したりすることで、自分だけの考
えではなく相手がいることを常に置くことです。つまりは会社、資本が私たちの前にはいるということです。この相手というのは私たちが当たり前だと思って
意見を言っても認めてくれません。しかし私たちは要求を実現したい。そのためには交渉の質だけではなくて組織対組織の質と力が必要になるということ
になるんです。東労組は団体交渉を駆使して企業内労働組合らしく進めていくべきですが、職場では想いや悩みは語られても、要求づくりと要求を実現す
る根拠づくりがなかなかうまくいかない。自分の想いがあっても全体化できない。このような現実に直面していると思います。そして妥結した後、要求が通
らなかった、あんなに頑張ったのにという気持ちでどうせやってもという気持ちにもなるかもしれません。しかし施策というのは常につくられるわけですので、
常に施策や仕事を運動として検証して提起していくことが施策・会社をつくり変えるということに繋がります。皆さん、苦しいかもしれませんけど職場で仲間
をつくって仕事が正常に行われているか検証して議論しましょう。改めて職場で施策の検証運動を展開していただくことを要請します。
そして「スト権に頼らない、組合員と共に歩む、JR東労組をつくろう！」の追加スローガンを「理解できる」「受け止められる」との発言がありましたが、この

ように代議員や組合員が意義を理解することが重要です。当時、労使共同宣言が失効され、組合員が最も不安だったことは、「労使関係がどうなるのか」
「労働協約はどうなるのか」「団体交渉はできるのか」「今後の施策は一方的に実施されるのではないか」「組織混乱を収め、正常な職場に戻して欲しい」
ということでした。ですから、第35回臨時大会を開催し、１8春闘の総括議論をして企業内労働組合として組合員の雇用と利益を守り、家族の幸福を実現
するために全力でたたかって行くことを確認し、新生ＪＲ東労組がスタートしました。その新生JR東労組は、労使共同宣言は失効されたものの、「あくまで
平和裡に労使間の話し合いにおいて自主解決を図る」といったスタンスで実践してきました。そのことをスローガンにして明文化しものです。

最後に、組織が小さくなっても、組合員の質は危機感や組織の再生に向けて強く、そしてたくましくなっていると感じました。しかし私たちが望む、望まず
とも社会は変化し、時間は過ぎていきます。来年の２０２０年のオリパラを境に収入は減少していきます。人口も減少しながら２０２３年には昭和採が退職
となり平成だけの時代へ向かっていきます。皆さん、施策は打ち出され実施されていくかもしれませんが、運用されたことが正しくできているのかを不断に
チェックすることが、私たちの雇用や安全や働きがいに繋がります。是非、長谷中執を中心に行っているジョブローテーション本部交渉を支えるためにあ
らゆる場への結集をお願いします。そして本部交渉が終わりジョブローテーションが妥結しても地方には地方の事情があります。本部・本社間で妥結して
も、千葉としても検証をつづけ、職場と共に地方でも交渉をしていきます。一方、施策の進み方と法律が矢継ぎ早に決まることは連動していると言わざる
を得ません。更に言うなら終身雇用制が危ういと言われている今、解雇の金銭解決は絶対に止めなければなりません。ですから２１日に投開票がある参
議院選挙は無関係ではありませんので千葉県選挙区は連合推薦の「ながはまひろゆき」、全国比例はＪＲ総連が応援する全国比例は「ふじたゆきひさ」
が必要です。選挙にも棄権しないことを通じて、私たちが安心して暮らせる社会にしていくために選挙に行って誤りのない選択をしようと訴えましよう。
そして代議員からあった「分会で主役を創る運動をしてきたこと」「レクや飲み会などを通じて若手との関係強化と分会再編が目指せるところまできてい

ること」「組合員からの声で支部運動を創り、施策へも支部として向かってきたこと」「脱退者の意見を団体交渉まで高めてきたこと」「分会と一体となったレ
クを支部で創り出してきたこと」や、職場での活動を通じて、未加入者との関係を強化し職場が成し遂げた組織拡大を教訓に、向こう一年間東労組の存亡
をかけて、相手に迫って再加入の流れを私たちの手で創り出そうではありませんか。本日触れられていない発言やアンケートに記入されたことについて
は、地本内でも議論をして結論を出せるものは皆さんへお知らせし、出ないものは継続的に検討していきます。改めて、本日結集された皆さんへの感謝と、
オール千葉の実践で、組織の再生へ向けて職場活動で組織を拡大していくことと、安全に対して譲らない東労組として積極的に取り組んでいくことを皆さ
んと確認して総括答弁といたします。


