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平均社員数：５１，２００人（対前年△１，６００人）  

平均年齢：３９．８歳（対前年△０．８歳）  

平均支給額：８１２，７００円（対前年△１７１，３００円）  

平均基準内賃金：３３６，５３５円（対前年△１，６６３円） 
本部は、コロナ禍で厳しい経営状況の中で、要求の根拠を明確にして３．０ヶ月＋特別手

当５万円を求めて団体交渉を積み重ね、新型コロナウイルスの感染リスクがある中で奮闘

している組合員の声に基づき、職場の現実を訴えてきました。 

会社は下期の決算だけではなく、今の状況とこれから先が不明であることを理由に今

回の回答に至りました。しかし組合員は、感染予防の恐れがある中、お客さまを安全に目

的地まで輸送する使命を十分達成してきました。このことに踏まえて、異例ではあります

が席上妥結ではなく、全地本委員長会議を開催し、議論した後、妥結しました。 
 


