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「新たなライフスタイルに対する総合的な処遇改善」

1．新しい生活様式の応援のため、JRE MALLにて社員向け
割引商品を拡充

2．令和４年度に社宅在住期間が15年以上となる社員につ
いて、期間制限を1年延長

【平均年齢】 39．0歳 【平均基準内賃金】 330，797円
【精算日】 令和3年6月25日以降準備出来次第

中央本部は、本日８：３０から第３回団体交渉を行い、会社より回答を受けました。しかし、
要求に対して乖離のある回答であった為、団体交渉の議論経過を含めて一旦持ち帰り、全地本
委員長会議で議論してきました。その中で出された意見として、

・各地方本部からは、コロナ禍で変革を担い、これまで以上に業務で奮闘している組合員へ
の評価が、今回の回答であることに怒りと悔しさしかない！

・昇給係数４が当たり前じゃない現実を目の当たりにした。この分を取り戻すには、春闘で取
り戻すしかない。その為に組合員の率直な意見を聞きながら、次の闘いに進めていく！

などの意見が出されました。厳しい現実を受け止めて組合員と議論して、次なる闘いへと進め
ていくことを確認し、苦渋ではありますが妥結しました。
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