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令和３年４月１日現在 満５５歳未満の社員
基準内賃金 平均３，２００円の改善

新しい生活様式の応援のため、JRE MALLにて
社員向け割引商品を拡充。
令和４年度に社宅在住期間が15年以上となる

社員について、期間制限を1年延長。

【新たなライフスタイルに対する総合的な処遇改善】

令和３年６月２５日以降、準備出来次第

２０１３年以来のベアゼロ。会社発足以降、初の定期昇給「４」未満
という苦渋の妥結となりました。

「昇給係数 ４ は欲しかった」、「赤字になってるので仕方ない」
「東労組が要求して交渉しなかったら定期昇給が無かったかもし
れない」等、様々な意見が寄せられています。

健全な企業を目指し、雇用と生活を
守るため、ＪＲ東労組に結集しよう！


