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ＪＲ東労組（ひがしろうそ）は、ＪＲ東日本の中で最大の労働組合です。
労働組合は、働いている方々の「賃金・労働条件・職場で抱える問題」を会社と団体

交渉（労働三権：団体交渉権）して改善し、法的根拠に基づいて加入している組合員を
守っていく組織です。職場に配属になると、親睦会とされる社友会への加入が勧められ
ているようですが、このような権利は労働組合以外にありません。

また、労働組合は経営のチェック機能として存在します。このチェック機能とは経営
側の考えだけではなく、本当の意味での働いている側の意見を述べ、改善していかなけ
れば会社は発展していくことはできません。しかしコロナ禍の社会情勢は、職場環境を
良くする声どころか、雇用すら維持できない経営状況にもなっています。そのような時
に、労働組合に加入して救われたという報道も多く出されています。

私たち東労組は、職場で働く組合員一人ひとりの声を基に、多くの労働条件の向上や
職場環境の改善を実現してきました。今後も「安全・健康・ゆとり」のある職場づくり
のためには、新入社員の皆さんを含めた多くの職場の声と団結力が必要です。

ぜひ私たちＪＲ東労組と一緒に、安全で安心して働ける職場を創っていきましょう！

◆ＪＲ東労組千葉地方本部ホームページ
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ホームページ内にある「メールでのお問い合わせ」から、ご投稿ください。
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