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本部申22号「2022年度賃金引上げ等」 第3回団体交渉

会社回答を受けるも
妥結せず！要求とはかけ離

れた回答のため

■満５５歳未満の社員(令和4年4月1日時点)に、定期昇給を実施する
■定期昇給は係数4を実施する
■対象社員数 ４７,６００人
■平均年齢 ３８．８歳

ベ―スアップ なし

定期昇給のカット分 別途支給 なし

第二基本給制度の凍結 なし

６５歳定年制導入 なし
「定期昇給があってよかった」・・・ですか？
定期昇給って、年功賃金だから、欠勤や懲戒がなければ係数４で毎年
実施されるのが当然では？？
年功賃金である定期昇給を、赤字によりカットせざるを得ない状態と
いうのは、賃金制度の破綻です。経営責任に関わる問題なのです。

値上げ等で、日に日に増す生活費を補うためには
ベースアップを要求するしかないのです！

ただいま、中央本部ホームページ(http://www.jreu.or.jp/もしくは→)
では、２２春闘会社回答に関する緊急アンケートを３月２１日まで実施中！

組合員でなくても回答できます！
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