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【提案事項】
■佐倉駅信号所の運行管理移管について

１．概要 佐倉駅信号所の運行管理を運輸部指令室に移管し、体制の見直しを図る。
２．実施箇所 佐倉駅
３．要員関係

※業務の繁閑等に応じて１日当たりの出面数（作業ダイヤ数）を柔軟に設定する。
※上長の指示で管理者が一般社員の業務を行うことや一般社員が管理者の業務を行う場合がある。
４．実施時期 ２０２２年６月１２日（日）
５．その他 必要な準備等は実施する。

本人希望を尊重し、計画性のある人事運用を求め、
組合員が安心して安全に働ける職場環境をつくっていこう！

現行 改正
記事

変形等 交代 計 変形等 交代 計

佐倉駅
管理 2 1 3 2 1 3

一般 4 4 1 2 3

議論内容
・佐倉駅信号所の運行管理移管は、連動装置の老朽化に伴い電子連動化するため行う。
・これまで駅で扱っていたので指令室は介入が出来ず、駅と指令で合わせないといけなかった
が、移管によって一括して行えるようになり効率的になる。
・移管に伴う指令室の体制については、仕事のやり方を変えるなどして厚くする考えはある。
・接続については、指令室から映像で見えるわけでないので、状況は乗務員が見て判断する。
・一部、工臨などの夜間作業の対応が駅に残るので、運転取扱駅としての変更はない。
・工臨などの対応は年１０回程度で、作業頻度が少ないことによるミスの可能性については、
問題意識を持っており、教育や支社・指導センターからサポートするなど検討している。
・起床確認は佐倉駅で行っているが、他の駅で行うようにするか検討中である。
・ATOS化については検討中であり、色々な要素を考えている。
・本人希望については面談やコミュニケーションを取り、丁寧に把握していく。
・提案のスケジュール感が遅くなってしまったことは申し訳ない。成案にして示せる段階で示す
ことには変わりはないが、早めに提案が出来るよう意見は受け止める。
・提案する前に、職場に情報が回らないよう、情報管理はしっかり行う。

【説明事項】

１．みどりの窓口営業終了 実施箇所 御宿駅・小見川駅
２．駅運営体制の見直し 実施箇所 岩井駅・冨浦駅・千倉駅、南三原駅
３．営業時間の見直し 実施箇所 上総興津駅
４．実施時期 ２０２２年６月１日（火）
５．その他 必要な周知等は実施する


