
ＪＲ東労組は、ＪＲ東日本の中で最大規模の労働組合です。
労働組合は憲法と法律で守られており、会社と団体交渉を行

う権利があります。団体交渉を行うことで賃金改善・労働条件向上・職場の問題を解決
しています。また、加入している組合員をハラスメント等さまざまなトラブルから守る
組織です。 ＪＲ東労組には、ケガや病気や災害に遭った組合員を助けるための共
済制度もあり、車や住宅ローンでは金利の優遇を受けられます。また、野球部やサッカ
ー部、レールクラブなど２５のサークルがあり仲良く楽しくやっています。さまざまな
レクリエーション(感染防止対策実施済)もあるので、仲間同士の交流があり日ごろの悩みなど
を相談しやすい環境です。

職場に配属になると「社友会」等への加入が勧められている
ようですが、法律等による保護は労働組合には有りますが社

友会等にはありません。ＪＲ東労組は、法律に基づき権利を行使し、職場で働く組合員
一人ひとりの声をもとに会社と議論を重ね、多くの労働条件の向上や職場環境の改善を
実現してきました。
コロナ禍で経営環境は厳しさを増し、私た

ちの働き方は大きく変わりつつあります。皆
さんが安全で無理せず楽しく働けるようにす
るためには、ＪＲ東労組が必要です。私たち
一人ひとりはか弱いですが、組合員であれば
団体の力と法律に護られます。経営環境の厳
しい今だからこそ、あなたの身を護り、安全
で安心して働き続けるためにもＪＲ東労組に
加入しましょう！皆さんを歓迎いたします！
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さらに！


