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【健康保険料値上がり額一覧】

標準報酬額 増額 標準報酬額 増額

300,000 1,500 420,000 2,100

320,000 1,600 440,000 2,200

340,000 1,700 460,000 2,300

360,000 1,800 480,000 2,400

380,000 1,900 500,000 2,500

400,000 2,000 520,000 2,600

【３月の給与明細と比較して確認してみよう】

※標準報酬月額は4,5,6月の給与（賞与含む）の平均額

■賃金について考えよう！

２２春闘では「定期昇給係数４の実施」のみでしたが、就業規則では昇給調整条項として
欠勤、懲戒処分、訓告、勤務成績が特に良好でない者と記載してあり、業績によって、昇給
係数が削られるものではないはずです。昇給係数４の実施は当たり前です。２２春闘のたた
かいの中では「年収減や物価の上昇で生活が厳しい」という声が多く寄せられました。収入
を増やす具体的な方法としてある転職サイトでは、『①昇進や資格などによる給与アップを
目指す②空いた時間で副業する③給料の高い職場に転職する』と記載されています。試験、
副業、転職という選択肢で本当にいいのでしょうか？
私たちは、経験労働に基づいた質の高い労働を提供しています。しかし、その賃金が低下
しています。このまま会社の言いなりでは賃金が下がり続ける一方となってしまいます。
私たちの賃金はこのままでいいのでしょうか？

コロナ対策 矢継ぎ早の各種施策

過去最高の働き度！！ 生活が苦しい！！

物価上昇労働実感 生活実感


