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特別利益は我々の人件費をカットして計上したもの。現場で奮闘する
私たちに計上した分を還元するべきだ！
ブラックな働き方への不満が多い業種で鉄道業が１位にランクインし
たニュースが出た。ＪＲ東日本は違うのか？会社に魅力を感じない。
モチベーション低下が、安全レベルの低下に繋がるのを分からないの
か？衝撃的過ぎて仕事に身が入らない。社員を馬鹿にしているとしか思
えない回答だ！
一般のお客さまを招いての増収イベントを実施しても、現場長からは
何のサポートも無い。負担が増すだけで、運営側に笑顔など溢れない。
会社活性化の委員会も全員が強制的に入らされ通常業務がひっ迫してい
る。社員からは取るだけ取って何の還元も無い。怒りのひとことだ！
どんなに利益を上げても、「先行き不透明」とお得意のワードで誤魔
化される。経営陣は本当にこの先を見通す気があるのか？
回答書を見てとてもガッカリ。職場では人員不足で全員が休日勤務を
していると言っても過言ではない。また、役員はいつの間にか自主返納
を止め、自分たちの懐にしまっているのを知り、正直もう会社のために
頑張るのはやめようと思った。現場で奮闘する社員に還元しない会社は、
まともな会社ではない！
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