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組合 会社
目標は経営側が立てたのだから
経営側の責任ではないのか！？

目標は社員全体と決めたので
責任は社員全体にある！！

２３春闘 第２回交渉において

と、あるが
現場の販売促進リーダー
に聞いてみると・・・

昨年度から営業目標を現場で決める
ようになったが、我々の意見は反映さ
れず、最終的に支社が決めている！！
現場で決めると言ってもえきねっと
関係と大人の休日俱楽部関係と地域創
生の３つしか現場はやっていない。
つまり、経営が決めた事をあたかも
我々が決めたようにしている！！
いらない仕事が増えた上に責任転嫁
されちゃ堪ったもんじゃない！！


