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要求した回答ですか？数字に騙されていませんか？

地本ＨＰのアンケートで皆さんの声を聞かせてください！

例えば、主任職
＋５５００円（２３春闘ベア）
－３０００円（係数２カット分）
－１５００円（ＪＲ健保値上げ分）

＝約１,０００円
（２３春闘実質ベア額）

定期昇給 ⇒ 昇給係数「４」として実施
基本給改定 ⇒ 基本給に所定昇給額１／４の額及び４,０００円加算

⇒ 主管職Ｂ以上・技術専任職・Ｓ等級以上には２００円
主務職・Ｔ等級には１００円をさらに加算

基本給改定分：５,９５７円（１.８４％）
定期昇給分 ：６,３４７円（１.９４％）

エルダー社員 ⇒ 基本賃金の３,０００円加算
テンポラリースタッフ ⇒ 時給５０円加算

平均賃金引上げ：１２,３０４円（３.７８％）

えっ？ほどんどの人が平均に届かないじゃん！
物価上昇４.２％に届かない。ＪＲは世間相場に届かないの？


