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 ＪＲ東労組千葉地本は、職場で発生する問題や改善点などについて、職場で働
く組合員からの声を基に、問題解決に向け団体交渉を行っています。 
 組合員の声を基に団体交渉を積み上げてきた結果、申し入れた2項目の要求が
実現しました。その他にも申５号で要求した幕張豊砂駅から京葉車両センターま
での徒歩経路の見直しについても実現しています。労働条件改善のために、職場
で発生する諸問題の詳細を掴み、声を出したことで要求が実現できました。 
 今後も労働条件向上に取り組んでいきますが、要求実現のためには組織力が
非常に重要です！労働者が安全で安心して働ける職場環境をつくり出すために
労働組合の必要性について議論を行い、全組合員で組織強化・拡大を実現して
いきましょう！ 

 

【要求実現項目】 
（1）千地申１１号「組合員の声を基にした総合労働条件改善の申し入
れ」において鴨川運輸区分会の声を基に要求した、「第32項 館山
乗務員宿泊所の２段ベッドを解消すること。」について、館山乗務員
宿泊所の本務の部屋のシングルベッド化を実現しました。 

 

（2）千地申5号「2023年3月ダイヤ改正の乗務員行路に関する申し入
れ」において佐倉運輸区分会の車掌行路の改善を要求した、「③平
日１４行路は、２０３４Ｍ東京まで改札担当とし、以降提案通りとする
こと ④休日２１行路は、２０３４Ｍ東京まで改札担当とし、以降提案
通りとすること」について、２０３４Mの改札担当化を実現しました。 


