
木更津支部は、８月３１日に「第３５回定期大会」を開催しました。

代議員からは、キャリアプランを無視した異動により、体調を崩す社員が少なくない現状や、「担
務変更」と称し会社都合でころころ変える姿勢に対する怒りの声が出ました。また、改善されない
要員不足と、とめどない業務量増加で疲弊が進み、鉄道の安全が揺らぐ中で発生した電化中衝突
事故により、私たちの職責の重さを再認識し安全啓発を求める声が出ました。さらに、個人面談へ
の私たち自身の向き合い方においては、誘導に流されず、意思・心身状況・家庭環境を明確に伝え
る重要性が問われました。
バスの仲間からは、整備工場認証返還で整備ができなくなり、エアコン故障により健康に支障が
ある現状、懲罰ポイント制度導入により、乗務員がミスに怯えながら乗務している現状、IT点呼や
窓口閉鎖等のコストカット施策により、安全性・利便性と働きやすさが低下している現状が赤裸々
に語られました。

バスと鉄道が手を携え、安全文化再構築のため安全議論・研修や施策の検証運動等を活発に行
い、諸課題解決と労働条件向上、組織強化・拡大に取り組むことを全員で確認し、成功裏に終了し
ました。
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職場の努力に報いない低額回答は到底納得できない！
最後まで諦めず、JR東労組に結集しよう！
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新体制にて
奮闘してまいります

どうぞよろしく
お願いいたします！
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